
労働者派遣事業に関する情報公開について 

株式会社 コムシード 
  （届出番号：派 40－301099） 

 

■派遣労働者数（令和４年６月１日現在）                         １名 

■派遣先数（令和４年６月１日現在）                         １事業所 

■労働者派遣に関する料金の平均額（前事業年度）        実績なし（１日８時間あたりの額） 

■派遣労働者の賃金の額の平均額（前事業年度）        実績なし（１日８時間あたりの額） 

 

■マージン率                                   実績なし 

＜マージン率に含まれる主な経費＞ 

・健康保険料、厚生年金保険料、雇用保険料、介護保険料、労災保険等の会社負担分 
・取得する年次有給休暇にかかる賃金の充当 

・教育訓練費 

・営業、管理にあたる社員の人件費 

・一般健康診断および生活習慣病健診の受診費 

・オフィスの賃貸料や光熱費、通信費等の維持費 

 

■教育訓練について 

種類 対象者 方法 平均実施期間 

 
派遣労働者 

の費用負担 

【入職時基礎的訓練】 

ビジネスマナー 

個人情報の取り扱い 

 

雇用時の派遣労働者 
Off-JT 

（有給） 

 

1年目８時間 

 

無 

【職能別訓練】 

システム開発研修 

（基礎→応用） 

 

派遣就業中の派遣労働者 
Off-JT 

（有給） 

2 年目以降毎年

13時間 

 

無 

 

【階層別訓練】 

リーダー育成研修 
入社３年以上の派遣労働者 

Off-JT 

（有給） 

3年目/3時間 

4年目以降/ 

毎年 4時間 

 

無 

キャリアコンサルティング担当：浦郷 明男（092-415-5808） 

 

■労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定に関する事項 

労使協定を締結しているか否か     ：締結済み 

労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 ：派遣先でプログラマーの業務に従事する従業員 

労使協定の有効期限          ：2022年 4月 1日から 2024年 3月 31日まで 

 

■その他 

・社会保険への加入（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険・介護保険） 

・年１回の定期健康診断 

・有給休暇取得制度 

・慶弔見舞金制度 


